
平成２６年８月１２日 

 

 関 係 各 位 

人材確保・定着支援事業実行委員会 

委員長 亀 森 俊 博  

 

若手社員「仕事力トレーニング」セミナー（御案内） 

変化が「進歩」、それが「成長」、そして「競争力」 

  

「人口減少時代」、このことは「需要減少時代」でもあることを告げています。 

そして「生き残り」のための「変化」が求められ、これに対応できるのは「人」以外にありません。 

「人的格差」が「企業格差」、つまり社員を如何に早く「戦力化」できるかが「競争力」です。 

  仕事の基礎となる考え方ややり方を、体験、体感して身につける「仕事力トレーニングセミナー」 

を下記の要領にて２回シリーズで開催致します。 

                  記 

   日  時 ： 第１回 平成 26年 10月 22日（水） 9：00～17：00 

第２回 平成 26年 10月 29日（水） 9：00～17：00 

   場  所 ： 米沢商工会議所３Ｆ 

   主  催 ： 「人材確保・定着支援事業実行委員会」 

   参加申込 ： 平成 26年 10月 10日（金）迄 先着２０名とさせて頂きます。 

   申 込 先  ： 米沢商工会議所（相田） TEL 21-5111 FAX 21-5116 

   参 加 費  ： 無 料 

   以下は、セミナーの内容の一端です。申込者には後日詳細日程を送付致します。 

 第１回 （１０月２２日） 第２回 （１０月２９日） 

 

 

午

前 

 

 

１．「伝言ゲーム」（言葉は伝わらない） 

 人は言葉をイメージで考えます。 

そこに受け取り方のバラつきが生じ、

ミスが発生し、大きな損失となります。 

正しく「伝える」方法を考え、体験 

します。 

１．「５Ｓ」（整理・整頓とその成果） 

スマイル 

生活習慣 

    

 ＋  

整 理 

整 頓 

清 掃 

  ジャストインタイム等の生産性との 

関連について学びます。 

 

 

午

後 

 

２．ビジネスマナー 

３．「改善ゲーム」（役割と伸びしろ） 

 チームで競争をし、仕事のやり方 

（ＢＳ、ＫＪ法）、標準時間、生産方式 

の態様等を体感します。 

２．「工程ゲーム」（プロセス・インテグレーション） 

 工程の細分化により、定型、判断等の区

分をし、誰でもでき、また新たな工程を考

えます。（マニュアル化、革新） 

３．個人目標発表 

 

 

 

 

 

裏面の申込書をご利用ください。 



 

 

 

 

 

 

「人材確保・定着支援事業実行委員会」主催 

『若手社員「仕事力トレーニング」セミナー』 

【参加申込書】 

 

 

 

 

 事業所名                              

 ご 住 所                              

 TEL   －           FAX   －           

 参加者氏名 ①             年齢   才  男 ・ 女   

       ②             年齢   才  男 ・ 女   

 

 

 

 

 

＜お申込み・お問合せ先＞ 

 人材確保・定着支援事業（米沢商工会議所内）TEL：21-5115/FAX：21-5116 

 お申し込みは、平成 26 年 10 月 10 日（金）まで（先着 20 名）。 

 

FAX 21-5116 


