
平成２６年８月１２日 

 

関 係 各 位 

置賜地区雇用対策協議会 

会 長  亀 森 俊 博 

人材確保・定着支援事業実行委員会 

                                                           委員長  亀 森 俊 博 

中堅社員「仕事人トレーニング」セミナー（御案内） 

変化が「進歩」、それが「成長」、そして「競争力」 

  

「人口減少時代」、このことは「需要減少時代」でもあることを告げています。 

そして「生き残り」のための「変化」が求められ、これに対応できるのは「人」以外にありません。 

「人的格差」が「企業格差」、つまり社員を如何に早く「戦力化」できるかが「競争力」です。 

  仕事の基礎となる考え方ややり方を、体験、体感して身につける「仕事人トレーニングセミナー」 

を下記の要領にて３回シリーズで開催致します。 

                  記 

   日  時 ： 平成２６年９月 ２日（火）・ ９日（火）・ １６日（火） 全３回シリーズ 

全日  午前９時 ～ 午後５時 

   場  所 ： 米沢商工会議所３Ｆ 

   主  催 ： 「人材確保・定着支援事業実行委員会」「置賜地区雇用対策協議会」 

   参 加 費  ： 無 料 

参加申込 ： 裏面の参加申込書にて平成２６年８月２５日（月）迄お申込みください。 

  ただし、先着 20 名とさせていただきます。 

  また、３回シリーズにつき全日程の受講を前提にお申込み願います。 

          米沢商工会議所（相田） TEL 21-5115 FAX 21-5116  

    

   以下は、セミナーの内容の一端です。申込者には後日詳細日程を送付致します。 

 第１回（９月２日） 第２回（９月９日） 第３回（９月１６日） 

午   

前 

 

１．第一印象 

２．ＣＵＢＩＣ 

（行動特性） 

３．自己紹介・自分の今の考え 

 （ぐちゃぐちゃシート） 

 

１．ビジネスマナー 

  マナーも非言語のｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ 

  挨拶、姿勢、服装、言葉遣い、 

  来客の応待 

  宴席のマナー（無礼講） 

１．改善ゲーム 

  ﾘｰﾄﾞﾀｲﾑと仕事のやり方 

２．「役割」と「評価」 

  （業務遂行能力） 

３．「評価」と「育成」 

（ミッションリング） 

 

 

午

後 

 

 

 ４．ビデオ自画像 

（自己紹介） 

 ５．「自己認識」と「自己承認」 

  （自分を知る・人を知る） 

 

 

２．伝言ゲーム 

  言葉は伝わらない 

  伝える５Ｗ２Ｈ 

３．５Ｓゲーム 

  仕事のやり易さは「整理・整頓」   

から始まる 

４．工程ゲーム 

  （ﾌﾟﾛｾｽ･ｲﾝﾃｸﾞﾚｰｼｮﾝ） 

  全ての仕事にﾌﾟﾛｾｽがある 

 「改善」を乗り超える「革新」 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

「置賜地区雇用対策協議会」「人材確保・定着支援事業実行委員会」主催 

中堅社員『仕事人トレーニング』セミナー 

【参加申込書】 

 

 

 

 

 

 事業所名                              

 ご 住 所                              

 TEL   －           FAX   －           

 参加者氏名 ①             年齢   才  男 ・ 女   

       ②             年齢   才  男 ・ 女   

 

 

平成２６年８月２５日（月）まで、参加申込書をＦＡＸ願います。 

なお、先着２０名になりしだい締め切らせていただきます。 

FAX 21-5116 


