
「米沢インターンシップ協議会」の概要について 

 

１．目 的 

 「米沢方式インターンシップ」は、参加学生が有償で一定期間実際に就労することによって、受入れ

企業に魅力を感じてもらい、学生の仕事社会への適応と企業等の採用に繋げようとするものです。 

 

 一般的に行っているインターンシップと大きく違うのは、①有償で、②労災保険に加入し、③若手の

指導者（メンター）がついて、インターンシップ期間中の不安を払拭し、企業が責任をもって学生のみ

なさんを指導いたします。 

  

 実施スキームを下記に記載しています。米沢方式インターンシップに興味のある方、実際にやっ

てみたいと思う方は、是非お申し込みください。 

 

 

２．実施スキーム 

 大 学 等 インターンシップ協議会 受入れ企業 

実 
 

 
施 

② 学生募集 

     申込書配布 

③ 学生申込み 

 （大学等） 

⑦ 大学等 

  学 生 

 （合 意） 

 

 

⑪ 学 生 

 （研修報告書） 

① 会員企業公開 

 （リスト・ホームページ他） 

④ 応募者リスト 

 （希望企業等） 

 

 

 

 

 

 

⑬ 完了報告 

 

 

⑤「応募学生」連絡 

 

⑥ 受入れ条件等調整 

⑧ 選考連絡（諾否） 

⑨ 受入れ開始 

 

⑩ 評 価 

 

⑫ 受入れ終了 

  事 務 局／米沢商工会議所  〒992-0045 米沢市中央４-１-３０      

  （連絡先） ＴＥＬ ０２３８（２１）５１１１ -ＦＡＸ ０２３８（２１）５１１６ 

        Ｅ-ｍａｉｌ e.ito@ycci.or.jp（担当：伊藤英子） 

 

 

プログラム・雇用契約書・ 

メンターの配置 

必要に応じて 

三者で調整 
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