
令和４年度 米沢商工会議所職員採用 受験案内 

（新卒・大学卒業程度） 
 
 

１．職務内容及び待遇 
  〇 総合事務職 
    ・地域振興、産業振興に係る各種事業企画・運営 
    ・地域事業者の経営支援、指導 
    ・検定試験、団体運営事務 など 
  〇 給与（各種手当等）※当所給与規程に基づき支給 

・基本給 月額 174,000円（四年制大学卒業の者。職務経験者は職務年数考慮有り） 

・諸手当 車両手当、扶養手当、通勤手当、期末手当等 
・昇 給 年 1回 
・賞 与 年 2回（夏季・冬季） 

  〇 勤務時間  
・1日 8時間（午前 8時 40分～午後 5時 40分、休憩 1時間） 

    〇 休日休暇 
・土曜日、日曜日、祝日、年末年始（休日出勤の場合振替休日あり） 

・年次有給休暇（4月 1日採用の場合、採用の年は入社６か月で 10日。以降法定どおり） 

・特別休暇（傷病休暇、慶弔休暇、産前産後休暇等） 
  〇 福利厚生 
    ・退職金制度、社会保険加入、職員厚生会、育児・介護休業 

  〇 勤務地 
    ・米沢市（当所所在地） 
  〇 その他 
    ・事前研修、試用期間あり 
    ・新人研修、若手研修、経営指導員長期研修・各種研修会への派遣 
    ・資格取得支援 など 
    ・健康経営優良法人 2022 
 
 
２．求める人材 
  〇地元企業や地域の活性化に関心がある人 

〇コミュニケーションが得意な人  〇好奇心旺盛で明るく活動的な人 
  〇自らやるべきことを理解し計画的に取り組む人 
  〇世話好きでチームに貢献する人  〇誠実な人柄で調和を大切にする人 
 
 
３．応募資格 
  〇 令和５年 3月四年制大学（大学院含む）卒業（修了）予定の方 
      平成９年 4月 2日以降生まれの方で上記卒業後概ね 3年以内の方 
 
 
４．採用人員 

  正職員 若干名 
 
 



５．採用時期 
  令和５年 4月 1日  

 
６．選考日程 

受付期間 令和 4年 8月 10日(水)～令和 4年 10月 20日(木)17:00必着 

書類選考発表 令和 4年 10月 28日（金） 
※応募された方全員に、結果をメールで通知します。 

第一次選考日 令和 4年 11月 7日（月） 
 ※後日、第一次選考受験者全員に、結果をメールで通知します。 

第二次選考日 令和 4年 11月 16日（水） 

採用内定 令和 4年 11月 25日（金） 

 
 

７．選考方法 

書類選考 提出書類の内容を選考（経歴評定） 

第一次選考 筆記試験（適性検査・一般教養・作文） 

第二次選考 面接試験（人柄、対人能力等について） 

 

 ※試験は、米沢商工会議所（山形県米沢市中央 4-1-30）にて実施する予定です。 
  ※試験における新型コロナウイルス感染症などへの対応は、別紙「新型コロナ 

ウイルス感染症への対応」をご確認ください。 
 
 
８．応募方法 

  〇 当所ホームページ「採用情報」に掲載している下記様式をダウンロードして 
必要事項を記入し、提出書類は期限内に郵送もしくは持参してください。 

【提出書類】 
    ①履歴書（職歴を有する場合は、職務経歴書もご提出ください。） 
    ②学業成績証明書及び卒業証明書（見込み） 
     
     ※①は指定様式をホームページからダウンロードしてください。 
      また、手書きでご提出ください。 
 

   

 【提出期限】 令和 4年 10月 20日（木）17:00必着 
   【提 出 先】 〒992-0045山形県米沢市中央 4-1-30 
           米沢商工会議所「職員採用」係 
 
 
９．問い合わせ先 
  米沢商工会議所総務企画部 採用担当 

〒992-0045山形県米沢市中央 4-1-30 

受付時間 ９:00～17:00 
TEL:0238-21-5111 

E-Mail：yone-cci@ycci.or.jp  



令和４年度 米沢商工会議所職員採用試験における 

新型コロナウイルス感染症への対応 

 
新型コロナウイルス感染症の感染予防のため、受験にあたってはつぎの点に留意して
ください。 
 
体調不良等の方                                   
◆新型コロナウイルス感染症など学校保健安全法で出席停止が定められている感染症
に罹患し治癒していない方、風邪のような症状がある方、また、発熱等の症状が少し
でもある場合には、他の受験者への感染のおそれがあるため、必ず事前にご連絡の上、

当日の受験を控えていただくようお願いします。なお、これを理由とした欠席の場合
でも、適宜対応させていただきますので、必ず事前にご相談ください。 
 
 
試験当日までの健康管理について                        

◆試験当日まで、日常の手洗いや体温管理などの基本的な感染症対策、免疫力を高め
るための十分な睡眠、適度な運動やバランスの取れた食事を心がけて、万全の状態で
試験に臨んでください。 
 
なお、つぎのチェック項目に一つでも該当する場合は、事前に採用担当まで申し出て
ください。状況によっては、別室での受験等をお願いする場合があります。 

 
□直近 3 日間で朝の検温結果が 37.5 度を超えている日がある。 
□同居している家族に熱やだるさなどで具合の悪い人がいる。 
□新型コロナウイルス感染症の感染者またはその疑いのある者と接触した。 

 
 
試験当日の感染対策について                          
◆マスクの着用等について 
試験当日は、感染予防のため、マスクの着用をお願いします。試験監督員もマスク

を着用しますので、あらかじめご承知ください。 
なお、本人確認のための写真照合の際には、試験監督員の指示に従い、マスクを一

時的に外してください。 
 
◆検温及び消毒用アルコールについて 
受付時には検温を実施しますのでご協力願います。また、試験会場には消毒用のア

ルコール消毒液を用意していますので、感染予防のためにお使いください。携帯用手
指消毒用アルコールをお持ちの方は、ご自身の物を使用しても差し支えありません。 
 
◆試験会場の換気 
試験会場は換気のため、適宜、窓やドアを開けます。室温の高低に対応できるよう

服装には注意してください。 


