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① 地域の女性による仕事・働き方に対するホンネ

インターネット
もしくは
FAXよりお願いします。

申込
方法

申込
期限

インターネットでお申込み
右記二次元コードを読み込んでください

（https://forms.gle/RUp3LPoUgsbnLhNy5）

12/5（火）
先着順

所属企業・団体・学校名 等：

電話番号： メールアドレス：

参加者名：
（所属・役職 等：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

参加方法：　　□ 会場　　□ オンライン（ZOOM）

参加方法：　　□ 会場　　□ オンライン（ZOOM）

（所属・役職 等：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
参加者名：

 TEL（0238）21-5111   FAX（0238）21-5116お問合せ／米沢商工会議所 総務企画部

会 場

対 象

12/7令和５年

㈭ 14:00
    16:30

グランドホクヨウ ３階プロヴァンス（山形県米沢市金池２丁目３－７）

定 員

30名

一人でも労働者を雇用している事業所（経営者・人事労務担当者など）
進路や今後のキャリアを考えたい方（学生や関心のある方も歓迎！）

オンライン配信
も実施

５分

② 講演（オンライン） 30分

③ 大学生による就活リアルトーク 30分

「アンコンシャスバイアスを知る、気づく、対処する～一人ひとりがイキイキと活躍することをめざして」

「最低賃金・所定内給与額から見える地域の現状と企業が取り組むべき生産性の向上」

株式会社モリヤコンサルティング　代表取締役
一般社団法人アンコンシャスバイアス研究所　代表理事　守屋智敬氏講師

④ 講演 20分

⑤ お役立ち情報提供 15分

⑥ 参加者同士の座談会（フリートーク） 16:30まで

協同組合労研センター　理事長・特定社会保険労務士　髙橋百栄氏講師

第６回

若手人材の確保と雇
用定着に向けて、

学生・企業の交流機
会の創出を目的とし

た事業
よねトークとは？

人材確保・職場環境整備のための支援金・助成金 ／ 米沢市の移住ガイド・支援制度 ほか

内 容 ｰ Contents ｰ

共催／米沢市、米沢商工会議所（令和５年度米沢市人材確保・定着促進事業）、山形県・ＹＡＭＡＧＡＴＡ biz ウーマンキャリア形成応援事業（キャリアバンク(株)受託）
協力／山形大学工学部、山形県立米沢栄養大学、山形県立米沢女子短期大学

FAXでお申込み 下記必要事項を記入し、ご送信ください。
ご記入いただいたメールアドレス宛にオンラインの参加方法など、事前にご連絡いたします。

※ご記入いただいた個人情報は主催者からの各種連絡・情報提供のために利用いたします。
※体調不良（発熱や倦怠感、咳など）が見られる場合は会場参加をお控えいただき、オンラインでご参加ください。


